
 
 



Информационная карта программы 
1. Полное название 

программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей  «Солнышко» 

2. Автор программы Назарова Ольга Ивановна 

Начальник лагеря 

3. Направления 

содержания  

деятельности 

программы лагеря 

 

Реализуются гражданско-патриотическое, 

культура здорового и безопасного образа 

жизни, экологическое, художественно-

эстетическое, нравственно-этическое, научно-

познавательное, трудовое направления 

деятельности. 

Программа социально-гуманитарной 

направленности. 

4. Характеристика 

целевой группы 

6-16 лет 

5. Краткая аннотация 

содержания программы 

Данная программа по своей 

направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в 

условиях оздоровительного лагеря. 

6. Обоснование 

актуальности 

программы 

Лагерь «Солнышко» – это сфера активного 

отдыха, разнообразная общественно значимая 

спортивно-оздоровительная и досуговая 

деятельность, отличная от типовой  школьной 

деятельности. Лагерь «Солнышко» призван 

создать оптимальные условия для 

полноценного отдыха детей в каникулярный 

период. В нашем лагере, создается такая 

благоприятная среда, в которой дети 

реализуют свои возможности, потребности в 

индивидуальной, физической и социальной 

компенсации в свободное время.  

7. Предполагаемый 

социальный эффект 

программы 

Успешность детей в различных мероприятиях 

повысит социальную активность, даст 

уверенность в своих силах и талантах. 

8. Цель и задачи 

программы, в 

соответствии с их 

актуальностью для 

целевых групп 

участников, родителей 

Создание  благоприятных  условий 

 для укрепления  здоровья  и 

организации досуга воспитанников во время 

летних каникул. Содействие формированию 

социально-активной личности детей и 

подростков на основе присущей Российскому 

обществу ценностей, через включение ребенка 

в разнообразную, общественно-значимую и 



личностно-привлекательную деятельность.   

9. Предполагаемые 

результаты реализации 

программы (описание 

позитивных изменений, 

которые произойдут в 

результате реализации 

программы) 

-укрепить здоровье детей, повысив качество 

предоставляемых услуг в сфере оздоровления, 

отдыха и занятости обучающихся 

(мониторинг); 

- не допустить роста правонарушений и 

преступлений среди обучающихся; 

- привить любовь к литературе и чтению 

произведений; 

- расширить социальный опыт детей в 

совместной деятельности со взрослыми; 

- развить интерес у детей к занятиям 

физкультурой, спортом, художественным 

творчеством (анкетирование); 

- создать максимальные условия для развития 

творческого потенциала детей в сфере 

художественной, социально-педагогической, 

туристско-краеведческой направленности. 

-увеличение количества детей, желающих 

вступить в ряды участников Общероссийское 

общественно-государственное движение детей 

и молодёжи «Движение первых» 

10. Кадровое обеспечение 

программы: 

  

Начальник лагеря- 1 

Воспитатель-12 

Повар-2 

Кухонный работник -1 

Медицинский работник -1 

Технические работники-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Игра имеет важное значение в жизни ребенка, имеет то же значение, 

какое у взрослого имеет деятельность, работа, служба. Каков ребенок в 

игре, таков во многом он будет в работе, когда вырастет. Поэтому 

воспитание будущего деятеля происходит прежде всего в игре.  

Макаренко А.С. 
 

 

Пояснительная записка 

Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, 

встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда 

дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, 

внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 
     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и 

физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности 

в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности 

закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода 

приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не 

только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, 

здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным 

созидательным отношением к миру. 
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних 

оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и 

воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и 

социальных условиях. Кроме того, лагерь способствуют формированию у ребят не 

подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых 

сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого 

развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.  

     Обязательным является вовлечение в лагерь детей  из многодетных и 

малообеспеченных семей. Для того чтобы отдых сделать полноценным была 

разработана программа. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 
 повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 

школьников; 
 модернизацией старых форм работы и введением новых; 
 необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы 
 увеличением количества детей, желающих вступить в ряды 

участников Общероссийское общественно-государственное движение 

детей и молодёжи «Движение первых». 
Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к 

разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений 



сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским 

оздоровительным лагерем, волонтерским и добровольческим движением. 

Данная программа по своей направленности является профильной, т. е. включает в 

себя мероприятия экологической направленности, но вместе с тем включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Цель и задачи программы 

Цель - Создание  благоприятных  условий  для укрепления  здоровья 

 и организации досуга воспитанников во время летних каникул. Содействие 

формированию социально-активной личности детей и подростков на основе присущей 

Российскому обществу ценностей, через включение ребенка в разнообразную, 

общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность.   

 

Задачи: 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного 

коллектива.   

2. Формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспитанника через 

активное включение его в общественно-полезную деятельность в рамках тематических 

мероприятий лагеря. 

3. Воспитание чувства патриотизма и гражданственности. 

4. Развитие дружелюбных и этических норм общения у воспитанников, 

коммуникативных способностей. 

5. Организация мероприятий для овладения детьми профильными знаниями по 

направлениям Российского движения детей и молодёжи «Движение первых». 

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.   

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления.   

8. Формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к природе, к ее 

ресурсам.   

9. Развитие инициативы и самостоятельности участников, организаторских 

способностей. 

10. Создание и организация совместной с детьми работы по разработке и созданию 

мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов. 

 

Нормативно-правовые документы 

В основе концепции программы следующие нормативно-правовые документы: 

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 



Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

6. Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного 

общего образования от 31 мая 2021 года. 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996- р). 

8. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

9. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

10. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642). 

11. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

12. Устав МКОУ Базарносызганской средней школы № 2. 

13. Положение  о лагере дневного пребывания . 

14. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

15. Приказы Управления образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогическая идея программы. 
Программа по организации жизнедеятельности летнего оздоровительного 

лагеря - это комплекс взаимосвязанных оздоровительных досугово-развлекательных 

мероприятий, коллективных творческих дел, общественно-значимых акций и 

операций, определяющих содержание воспитательного процесса, нацеленного на 



дифференцированный и индивидуальный подходы и ориентированный на 

личностный рост воспитанников. 

Название пришкольного летнего лагеря - «Солнышко» - выбрано не случайно: 

оно ассоциируется у детей с увлекательным миром фантазии, волшебными мечтами, 

теплыми, согревающими теплом лучами солнышка. 

Педагоги нашей школы заинтересованы в том, чтобы воспитанники увлеченно, 

весело провели летние каникулы, отлично отдохнули в этот период. За время работы 

пришкольного летнего лагеря «Солнышко» задача провести  время с пользой, вложить 

каждую минуту в дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит 

собрать по частичкам Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета 

Российского флага. Будут проводиться развлекательные, спортивные, оздоровительные 

коллективные творческие дела.  

Также запланированы экскурсии , пешеходные прогулки, участие в районных 

мероприятиях, в спортивных соревнованиях, которые запомнятся ребятам и позволят 

хорошо отдохнуть, «набраться сил», включены систематические информационные 

блоки: профилактические беседы с приглашением сотрудников ГИБДД, инспектора по 

ПДН, часы здоровья на темы гигиены, основ здорового образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности. 

В основе концепции детского оздоровительного лагеря «Солнышко» –   

эффективно построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка 

через включение его в  различные виды деятельности с целью развития основ 

эстетической, нравственной культуры и формирования уважения к старшему 

поколению.  

  

 

Сроки и условия пребывания: 

Основным составом лагеря являются обучающиеся  МКОУ Базарносызганской 

средней школы № 2. На основании заявления родителей или их законных 

представителей принимаются все желающие в возрасте от 6 до 16 лет. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, 

неполных, опекаемых и неблагополучных семей, так как они не имеют возможности 



получить полноценный здоровый отдых во время летних каникул. Деятельность 

воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. 

Принципы реализации программы 

 

Принцип гуманизации 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса. 

 

Принцип соответствия 

     Результатом деятельности воспитательного характера в оздоровительном лагере 

«Солнышко» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 

воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип  дифференциации 

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных 

особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

 



Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   

меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это 

доступно и нужно мне»); 

 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для 

меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для 

других людей и для природы»). 

 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на 

вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 

негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 

Направления и виды деятельности 

Для реализации программы разработан механизм, который реализуется в 

следующих направлениях: 

 

 Гражданско- патриотическое 

 Художественно-эстетическое 

 Культура здорового и безопасного образа жизни 

 Экологическое 

 Нравственно- этическое 

 Трудовое 

 Научно- познавательное 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Вовлечение детей в 

различные формы 

физкультурно-

оздоровительной 

работы; 

 Выработка и 

укрепление 

безопасного образа 

жизни; 

 Расширение знаний 

об охране здоровья.  

 

 Утренняя гимнастика 

(зарядка) 

 Спортивная игры на 

стадионе, спортивной 

площадке. 

 Подвижные игры на 

свежем воздухе. 

Эстафеты, спортивные 

мероприятия. 

 Беседы, презентации 

«Мое здоровье» (с 

использованием ИКТ) 

 

 Приложение  

 Приложение  

 Приложение  

 

 

Культура здорового и безопасного 

образа жизни 



 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой 

личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от 

проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой 

деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков. 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Приобщение детей к 

посильной и доступной 

деятельности в области 

искусства, воспитывая 

у детей потребность, 

вносить элементы 

прекрасного в 

окружающую среду, 

свой быт. 

 Формирование 

художественно-

эстетического вкуса, 

способности 

самостоятельно 

оценивать 

произведения 

искусства, свой труд. 

 Развитие творческих 

способностей детей. 

 Изобразительная 

деятельность (оформление 

отряда «Наш отрядный 

дом», конкурс стенгазет и 

рисунков «Лето нашей 

мечты») 

 Конкурсные программы  

 Творческие конкурсы  

 Творческие игры на 

занятиях в кружках 

 Выставки 

 Мастер классы 

 Твоческе мастерские 

 Приложение  

 Приложение  

 

Художественно-эстетическое  

направление 



 

 

 

 

 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, 

неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного, просто это 

стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой 

стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им 

школа, окружающая среда.  

 

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Расширение знаний 

детей и подростков об 

окружающем мире; 

 Удовлетворение 

потребности ребенка в 

реализации своих 

знаний и умений. 

 Экскурсии. 

 Посещение кинотеатра 

 Тематические беседы  

 Конкурс-игры 

 Интеллектуальные игры  

 Загадки, кроссворды, 

ребусы 

 Конкурсы рисунков, 

поделок 

 Приложение  

 

Научно- познавательное 

  направление 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Воспитание школьников 

гражданами своей 

Родины, знающими и 

уважающими свои 

корни, культуру, 

традиции своей семьи, 

школы, родного края; от 

воспитания любви к 

родной школе и отчему 

дому к формированию 

гражданского 

самосознания, 

ответственности за 

судьбу Родины; 

Удовлетворение 

потребности ребенка в 

реализации своих 

знаний и умений. 

 Приобщение к 

духовным ценностям 

российской истории. 

 Интеллектуальный 

конкурс «Россия – Родина 

моя!» 

 Подвижные народные игры.  

 Тематические беседы  

 Отрядные часы, 

расширяющие кругозор 

детей, помогающие 

ребенку осмыслить свое 

место в природе и усвоить 

такие ценности как 

«Отечество», «Семья». 

 Конкурс рисунков на 

асфальте «Я люблю тебя, 

Россия»  

 Беседа «Символика 

Российской Федерации» 

 

 

 Приложение  

 

Гражданско-патриотическое  

 направление 



 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи Основные формы работы Методическое 

сопровождение 

 Вовлечь как можно 

больше ребят  в 

различные формы 

организации досуга. 

 Организовать 

деятельность 

творческих мастерских. 

 Привлечение ребят к 

общественно- 

полезному труду 

 Мероприятия различной 

направленности 

 Игры 

 Проведение праздников, 

вечеров, конкурсов и т. д. 

 Тематические сборы и 

линейки. 

 Трудовые десанты 

 Экологические десанты 

 

 Приложение  

 

Экологическое и трудовое  

направление 



Критерии и способы оценки качества реализации программы 

 

Методы диагностики предполагаемых результатов 

В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 

результативности, основанный на использовании различных диагностических методик. 

Система контроля реализации программы 

(см Приложение 3 к программе «Время ПЕРВЫХ!»  

и Приложение 1 к программе 
№ Мероприятие  Срок проведения Ответственный  

1 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение 1 в 

программе)  

Начало смены Воспитатели 

2 Анкеты на выявление ожиданий от 

лагеря (см Приложение 3) 

Начало смены 

 

Воспитатели 

3 Итоговая анкета (см Приложение 3) Конец смены Воспитатели 

4 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение1 в 

программе) 

Конец смены Воспитатели 

 

 

Система мотивации 

             Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и 

пассивность поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у 

детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между 

детьми внутри отряда и между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

участника. 
      

      

  № 

Вид 

стимулировани

я 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организационно

е 

стимулирование 

Организационное 

стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение 

ребенка на основе изменения 

чувства его удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

привлечение ребенка к участию 

в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как 

правило, социального 

характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в планировании, 

разработке и проведении 

мероприятий; 

организация соревнования 

между отрядами. 

2 Творческое Творческое стимулирование и Участие в работе творческих 



стимулирование 

и развитие 

рационализаторс

тва 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых 

навыков). 

групп; 

участие в конкурсных 

программах индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - 

это регулирование поведения 

ребенка на основе предметов и 

явлений, отражающих 

общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения отрядных 

и индивидуальных достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, 

которая в форме 

непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают 

значимость объектов и 

ситуаций, действующих на 

субъект, обусловленную 

отношением их объективных 

свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют функции 

связи между действительностью 

и потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и 

лагеря. 

 

 Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 часов 

пребывания в лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в 

дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит собрать по частичкам 

Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета Российского флага.  Какой 

отряд быстрее их соберет – зависит от активности участия в жизни лагеря. Каждый 

отряд зарабатывает время, которое копится в течение 5 дней. По истечении этих дней 



заработанное время уходит на восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня 

время обнуляется и с шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый активный» 

(указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В конце каждого дня 

результаты работы подсчитываются и определяются итоговые баллы, и выделяется 

«активист дня».   

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 

подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, активист (из 

каждого отряда). Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских 

симпатий и так далее. 
 

 На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 

программы: 
- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится мониторинг 

ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового результата; 
- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных 

отчетов о проделанной работе. 

Механизм  реализации  программы 

I этап. Подготовительный 

Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы; 

 издание приказа по школе об открытии лагеря; 

 разработка программы деятельности пришкольного осеннего оздоровительного   

лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями; 

 осмотр помещений, территории: актовый зал, спортивный зал, туалет, 

спортивная площадка; 

 приобретение канцтоваров, хозтоваров; 

 сбор инвентаря: фонотека, спортинвентарь, бытовые предметы, аппаратура; 



 проведение инструктажей с работниками лагеря. 

 
II этап. Организационный 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы «Солнышко»; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

III этап. Практический 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих 

дел; 

 работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

 

Условия  реализации  программы 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

1. Чёткое представление целей и постановка задач. 

2. Конкретное планирование деятельности. 

3. Кадровое обеспечение программы. 

4. Методическое обеспечение программы. 

5. Педагогические условия. 

6. Материально-техническое обеспечение.  

 

Кадровые условия. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность 

лагеря. 



Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего 

распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 

                                     Кадровое обеспечение: 

  

Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы и 

распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по технике 

безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения 

воспитательной и оздоровительной работы. 

Воспитатели  -  осуществляет контроль за соблюдением детьми  режимных 

моментов, организует дежурство отряда по столовой, медицинского кабинета. Несет 

ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по правилам 

техники безопасности, личной гигиены. 

 

 

Методические условия 

  наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

    должностные инструкции всех участников процесса. 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

 проведение ежедневных планёрок. 

 коллективные творческие дела 

 творческие мастерские 

 индивидуальная работа 

Методы работы: 

  

 – методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами 

жизни); 

 – методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает 

творчество); 

 – методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и 

взрослыми построенные на гуманизме и доверии); 

 – методы импровизации (развивает творческую и практическую 

предприимчивость); 

 – методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации 

для самореализации, успешности детей); 

 – методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает 

релаксационное, сублимирующее действие); 

 – методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение) 

 – методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального 

опыта). 



 

Педагогические условия. 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

 

Педагогические принципы: 

             «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, 
по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, 

созидателями.   Руководители должны чётко представлять, над чем, и ради чего 

они работают. 

            «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного отношения 

к личности ребёнка. 

            «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку 

(занятия по программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, 
конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо ограничений. 

            «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят 

своим делом, у каждой своей ответственности, но результат - общий 

 
 

Материально-техническое обеспечение. 

 

 

 Применение Ответственные 

1 2 3 

Аудитории Игровые комнаты. 

Спортивный зал,  

Компьютерный класс 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивная площадка 

 

Проведение лагерных   игр на 

воздухе, спартакиады, спортивные 

состязания 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

Столовая 

 

Питание воспитанников Воспитатели, начальник 

лагеря,  

повара 

Комнаты гигиены Туалеты, санитарный уголок Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

 игры настольные; 

 аудио-видеотека; 



 компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс; 

 методическая литература; 

 

Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» с социумом      

 
 

 

РЕЖИМ ДНЯ 

8.30 – 8.45 -  сбор детей. 

 

   8.45 – 9.00 -  зарядка. 

 Районный дом 

культуры 

Библиотека имени 

Паустовского 

 

 

Парк отдыха 

  

 

ФОК «Олимп», 

стадион им. 

Жильцова 

 

Спортивная 

площадка 

 



   

 8.15 – 9.30 -  утренняя линейка. 

             

            9.30 – 9.45 -  завтрак. 

             

            9.45 – 11.30 -  игры на свежем воздухе, занятия по интересам. 

             

            11.30 – 12.00 -  подвижные игры, районные мероприятия, отрядные мероприятия. 

             

            12.00 – 12.30 -  обед. 

            

            12.30 – 14.00 -  занятия кружков и секций 

            

           14.30 – уход домой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План реализации 

 комплексной программы    

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Открытие лагерной смены  1 день Воспитатели,  



-Торжественный подъем 

государственного флага 

Российской 

Федерации. 

-Исполнение гимна Российской 

Федерации. 

- Знакомство с режимом дня. 

-Мероприятие на сплочение 

коллектива «Поясок дружбы» 

-Квест «Тропа Доверия» 

-Выбор актива, оформление 

отрядных 

уголков: название отряда, 

речёвка, 

- Операция «Уют» Работа по 

отрядам (оформление отрядной 

атрибутики, оформление 

кабинетов) 

- Игры на свежем воздухе 

 

 вожатые 

2 День Семьи «Я и моя семья» 

-Знакомство с выдержками из 

детских писем о семье и книгой 

«Рецепты счастливой семьи» 

-Конкурс рисунков «Рецепт 

счастливой семьи» - 

Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

-Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

-Игры на свежем воздухе 

 

2 день 

 

Спортивный 

воспитатели, 

воспитатель, 

вожатые. 

 

 

3. День Берендея (День леса). 

- Минутки здоровья 

«Закаливание». 

- Праздник «Здравствуй, лето! 

Здравствуй, лагерь!» 

- Викторина на экологическую 

тему. 

- Акция «Мы за чистую школу» 

- Трудовой десант : уборка 

пришкольной территории 

3 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

 

 

4. День России. 

- Минутки здоровья «Твой 

режим на каникулах». 

- КТД «Моя Россия» 

- Презентация отрядных уголков 

4 день 

 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

 



- Конкурс рисунков на асфальте 

«Край, в котором ты живешь» 

- Конкурс рисунков «Мой 

родной край» 

 

 

5. День «Волонтёрство и 

добровольчество «Благо твори!» 

 

-Познавательный час «Время 

первых» 

-КТД «Душа каждого человека 

радуется, когда он делает добро 

другому!» 

-Акция «А ты сегодня 

улыбался?» 

-Прогулка рисунки на асфальте 

«Краски лета» 

-Развлекательная программа 

«Лето красное, звонче пой» 

-Игры на свежем воздухе 

5 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

6. «День охраны животных» 

-Воспитательное мероприятие 

«Мы – в ответе!»: 

 викторина «Животные нашего 

края» 

 инструктаж «Как вести себя 

около животных». 

-Знакомство с профессией 

кинолог 

-Выставка рисунков и фото 

домашних животных 

 «Наши питомцы» 

 

6 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

7. День «Прикладное творчество 

и народные ремёсла» 

-Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

-Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

- КТД поделка из бросового 

материала 

-Игры на свежем воздухе 

7 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

 

 

8. День науки. «Великие 

изобретения и открытия» 

-Научно- познавательные 

встречи «Мир науки вокруг 

8 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 



меня» 
-Конкурсная программа 

«Эврика!» 

- Конкурс рисунков «Я 

изобретатель!» 

- Игры на свежем воздухе. 

9. День «В мире профессий» 

 

-Тематическое мероприятие 

«Профессии разные нужны – 

профессии разные важны!» 

-Конкурс социальной рекламы 

«Моя профессия» 

-Проведение игры «Город 

Мастеров» 

-Мотивационная игра «Если вы 

есть – будьте первыми!» 

-Игры на свежем воздухе 

9 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

10. «Олимпийский день» 

Тематический час «История 

Олимпийских игр» 

-Спортивное мероприятие «Сила 

Первых» 

 

-Игры на свежем воздухе 

 

10 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

 

 

11. «День Друзей» 

- «Коротко о самом главном!»   

беседа «Что такое настоящая 

дружба» 

-Игра «Утро неожиданностей: 

работа Студии красоты 

«Необыкновенные прически» 

-фотосессия «Улыбнись в кадр!» 

- Игра по станциям «Если 

дружный ты!» 

- Творческая мастерская: 

изготовление открытки для 

друзей 

- Работа почты «Пожелания друг 

другу» 

-Игры на свежем воздухе 

11 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

12. День «Мы родом из России» 

- Минутка здоровья «В поход за 

Здоровьем». 

--Просветительское занятие 

«Три главных цвета Родины 

12 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 



моей» 

-Конкурс русской народной 

песни «Пой Россия!» 

-Творческая мастерская. 

Ознакомление ребят с 

отдельными направлениями 

народного 

творчества: с устным 

творчеством, песенным 

фольклором, народными играми, 

обрядами, и т. д. 

-Отрядный коллаж «Мы-

россияне» 

-Игры на свежем воздухе 

 

13. День патриотов. 

- уборка памятника на станции 

Базарная 

-Участие в митинге- реквиеме 

«Не забыть нам этой даты» 

- Акция «Талисман добра» 

-Патриотический  квест «С 

лейкой и блокнотом» 

- спортивные мероприятия 

 

13 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

14. «День безопасности» 

- Минутка здоровья 

«Закаливание». 

-Встреча со специалистами 

ГИБДД, пожарной части и 

спасательной станции. 

Конкурс рисунков «Моя 

безопасность на дорогах». 

-Квест «Путь твоей 

безопасности». 

-Игры на свежем воздухе 

14 день 

 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

 

 

15. День «Медиа и коммуникации 

«Расскажи о главном!»» 

-Познавательный час «Расскажи 

о главном!» 

-Участие в мероприятии 

«Фабрика умелых ручек» 

- «Дети - ИНТЕРНЕТ – МЕДИА 

БЕЗОПАСНОСТЬ» 

КТД Создание буклета «Правила 

поведения в сети ИНТЕРНЕТ» 

-Игры на свежем воздухе 

15 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 



 

16. День Вежливости. 

- Минутки здоровья  «Друзья 

Мойдодыра и наше Здоровье». 

- Игровая программа «В стране 

вежливых слов» 

-Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

-Театральный час 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

-Конкурс рисунков на асфальте 

«Люблю природу русскую…» 

-Игры на свежем воздухе 

 

16 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

17. День «Здоровое движение» 

- Минутки Здоровья. 

-Акция «Мы за ЗОЖ» 

- Конкурс рисунков «Мы против 

вредных привычек» 

-Игровая программа 

«Путешествие в страну 

Витаминию» 

-Выпуск буклетов о вреде 

энергетических напитков, 

лимонадов, фастфуда. - Игры на 

сплочение 

- Игры на свежем воздухе 

17 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

18. День Закрытия смены 

Конкурс рисунков, сочинений, 

стихов «Лагерь моего будущего, 

каким бы я хотел увидеть его 

через 10 лет» 

- Анкетирование «Лагерь 2024» 

 - Закрытие лагерной смены: - 

концерт 

-линейка подведение итогов 

работы 

- награждение участников смены 

-дискотека 

 

 

18 день 

 

Спортивный 

организатор, 

вожатые, 

воспитатели. 

Игровая модель 

Игровая модель «Легенда о времени» 



 «Всё в нашем мире подчинено единому закону – Закону времени. И в этом мире 

«Доброго времени» жизнь должна быть бурной и веселой, мчаться вперед, приносить 

пользу и творить добро. Но случилась беда. Злой и коварный ветер безвременья порвал 

Парус Времени и разнес лоскутки по всему миру. Без Паруса Времени жизнь 

остановилась, стала скучной. От радости и веселья не осталось и следа. И тогда 

Повелитель Времени обратился к жителям с просьбой о помощи: восстановить Паруса 

Времени.  

Правила игры 

Ежедневно каждый участник программы получает 300 минут (5 часов пребывания 

в лагере). Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в 

дело/инвестировать в своё будущее. Каждому отряду предстоит собрать по частичкам 

Паруса Времени, которые состоят из трех цветов-цвета Российского флага.  Какой 

отряд быстрее их соберет – зависит от активности участия в мероприятиях. Каждый 

отряд зарабатывает время, которое копится в течение 5 дней. По истечении этих дней 

заработанное время уходит на восстановление Паруса Времени. В 00:00 пятого дня 

время обнуляется и с шестого дня снова идет его накопление. 

При пустом время провождении время сгорает без пользы. 

При нарушении правил - время списывается со счета.  

 

Система начисления времени, критерии оценки детей в течение дня 

 Победа в мероприятиях: 

– отрядное: 1 место - 120 минут, 2 место - 90 минут, участие - 30 минут, 

– индивидуальное: 1 место - 60 минут, 2 место - 40 минут, участие - 20 минут 

 

Награды выдаются в форме символа круга:  

Отрядные заслуги: красный круг – 120 минут, синий круг – 90 минут, белый круг – 30 

минут. 

Индивидуальные: красный круг – 60 минут, синий круг – 40 минут, белый круг – 20 

минут 

 

Система штрафов и сгорания времени 

Штрафы - "сгорание времени": 

 За нарушение режимных моментов - «списание» от 30 до 120 минут, 

 За нарушение законов/правил лагеря – «списание» от 30 до 240 минут, 

 За нарушение правил отряда - «списание» от 10 до 90 минут, 

 Пустое время проведение – «сгорание времени» 1:1. 

 

Учет личного времени. 

Личное время выставляется Хранителями времени и «мастерами» в табели учета 

активности внутри отряда, на мероприятиях разной направленности. 

Подсчет личного и отрядного времени проводится ежедневно и объявляется на 

вечерней линейке (или на следующий день на линейке). 

 

Глоссарий игровой модели  

Начальник лагеря/смены– Центр управления Временем (выполняет оценочную 

роль, отвечает за начисление у.е. за мероприятия и штрафы за нарушение норм 

санитарии и дисциплины). 



Воспитатели – Хранители времени (выполняют непосредственную работу с 

детьми, учитывают активность детей и отряда путем ведения табеля активности 

(таблицы рейтинга). 

Дети – жители 

Отряд – город 

 

Структура самоуправления лагеря 

 

В период всей игры руководит сменой Совет лагеря, в который входят Совет 

Хранителей Времени, Совет отрядов и союзы мальчиков и девочек. Совет   собирается через 

день. В отрядах работают Союзы мальчиков и девочек, Советы отрядов. В них входят 

активисты отрядов. Союзы («отрядный круг») собираются ежедневно, на них 

подводятся итоги предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются 

вопросы о награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях. 

Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все. 

Собирается в начале и в конце смены. Изучением общественного мнения и    

обработкой информации занимается пресс-центр. 

У каждого отряда есть свое название, девиз, песня. 

 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

 Укрепление и оздоровление детского организма:  

    - формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил      

личной гигиены)  

            - развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости) 

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий (разучивание песен, 

игр, составление проектов) 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных 

норм. 

 Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года. 

 Личностный рост участников смены. 

 Увеличение количества детей, желающих вступить в ряды участников 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодёжи 

«Движение первых» 

 



Факторы риска и меры их профилактики 

ВОЗМОЖНЫЕ МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

ФАКТОРЫ РИСКА   

Факторы окружающей Заменить мероприятием без выхода на улицу 

среды: плохая погода,  

дождь;  

  

Жара, палящее солнце.  

 Защита головы от солнечного удара, питьевой 

 режим. Не позволять длительное время, 

 находится на открытом солнце 

  

Клещевая опасность Не планировать походов и выездов в лес. 

  

Не желание принимать  

участие в мероприятиях Организовать индивидуальную работу: беседа 

 воспитателя, помощь психолога. 

  

Нарушение правил Беседы, лекции, практические занятия по 

дорожного движения предупреждению и профилактике ДТТ. 

  

Травмы и ушибы. Предупреждение и профилактика. 

 Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, 

 порезов. 

 Помощь медицинского работника. 

  

Несоблюдение режима дня. Разъяснительные беседы о необходимости 



 соблюдения режима дня. 

  

Кишечные инфекции. Постоянное мытьѐ рук перед едой и после 

 посещения туалета. 

 Беседы медицинского работника по теме. 

  

Отсутствие воды. Запас питьевой воды, два комплекта чистой 

 посуды. 

  

Терроризм. Профилактическая работа по предупреждению 

 несчастных случаев. 
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Приложения 

 

 

 

 

Законы  лагеря «Солнышко» 

 

  Закон хозяина. 

«Радуга» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, 

прежде всего, от нас. 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и 

заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

Закон поднятых рук. 



 
 
 
 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. 

Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. 

 

Правила поведения в  лагере «Солнышко» 

 
 

1. Приходить в лагерь без опозданий. 

2.Выполнять требования воспитателя и вожатого. 

3.Соблюдать режим дня,  выполнять распорядок  дня 

лагеря. 

4. В кабинетах  находиться  под присмотром воспитателей.  

5. Посещать столовую в определённое время, в сопровождении воспитателя. 

6.Принимай активное участие в полезных делах своего отряда. 

7.Соблюдай правила личной гигиены. 

8.Оберегай родную природу. 

9. Бережно  относись к школьному имуществу и чужим вещам. 

10.Будь честным, правдивым, вежливым. 

  Здоровайся  с работниками  и  посетителями лагеря, знакомыми и товарищами. 

11. Всегда  будь опрятным, аккуратно  одетым  и причёсанным. 

 



 
 
 
 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для людей (не 

более 6): 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. 

Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                                          

3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает 

  

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что                                          

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства                                                            

                                                                                                                                                          

3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует 

  

V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 

1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 

  

VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 

3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 

5.    Довести задуманное дело до конца 



 
 
 
 

6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 

7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих 

родителей и близких 

8.    Выступить с каким-либо предложением 

9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации 

  

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

                                                                                                                                              

  

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак Зодиака 

                                                                                                                                              

  

X. Место, в котором ты живешь (адрес)                                                                                              

  

XI. Фамилия, имя                                                                                                             

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

1.    Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня                                                                                                  

                                                                                                                                                     

2.    Из проведенных дел мне больше всего 

понравилось                                                                                   

                                                                                                                                                                       

             потому 

что                                                                                                                                                

                                                                                                                             

3.    Больше всего меня 

радует                                                                                                                                

                                                                                                                                                     

4.    Больше всего я разочаровался 

в                                                                                                                      

                                                      

                                                                                                                      

                                                                                                                                         

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу 

сказать                                                                                 

                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                              

6.    Я буду протестовать и возмущаться, если                                          

                                                           

                                                                                                                                                     

7.    Я буду рад, 

если                                                                                                                                                

                                                                                                                                                     

8.    Для своего отряда я хочу 

предложить                                                                                                            

                                                                                                                                         ______ 

9. Если бы я был вожатым, то я                                                                                                                

      ну, а если начальником смены, то                                                                                                      
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