


1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное  казённое  общеобразовательное  учреждение 
Базарносызганская средняя школа №2

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4. Паспорта национального проекта «Образование» (утв. 
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №
Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования»
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13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования».
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 
№ 10)
16. Федеральная образовательная программа начального общего 
образования, утвержденная Приказом Минпросвещения России 
от 18.05.2023 N 372.
17. Федеральная образовательная программа основного общего 
образования, утвержденная Приказом Минпросвещения России 
от 18.05.2023 N 370
18. Федеральная образовательная программа среднего общего 
образования, утвержденная Приказом Минпросвещения России 
от 18.05.2023 N 371

Цель 

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 
на получение качественного образования каждым обучающимся 
и
формирование  национальной  идентичности,  традиционных
духовно-нравственных  ценностей,  через  обеспечение
благоприятного  школьного  климата,  развитие  современной
здоровьесберегающей  мотивирующей  образовательной  и
воспитывающей  среды,  активизацию  учебной, 
интеллектуальной,
творческой, профориентационной и социальной деятельности.

Комплексные задачи 
Программы развития 

1.Проведение самодиагностики МКОУ Базарносызганской 
средней школы №2, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России».
2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации
на соответствие аккредитационным показателям.
3.Расширение  системы сетевого взаимодействия со 
спортивными организациями, вузами, организациями сферы 
культуры, чтобы увеличить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 
будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.
4. Расширение образовательных возможностей для учащихся
через многопрофильность и вариативность образовательных
программ общего и дополнительного образования.
5. Оптимизация системы дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения с целью повышения
эффективности их использования.
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6. Совершенствование методической работы.
7. Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
8. Развитие взаимодействия с детскими общественными
объединениями.
9. Совершенствование условий получения общего образования 
детьми с ограниченными возможностями здоровья.
10. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.
11. Реализация ООП с учетом модели «Школа полного дня».
12. Создание условий для достижения образовательных
результатов согласно требованиям федеральных 
государственных  образовательных стандартов на каждом уровне 
общего образования с учётом международных сравнительных
исследований качества образования.
13. Ведение инновационной деятельности по всем
магистральным направлениям проекта.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Проведена самодиагностики МКОУ Базарносызганской средней 
школы №2, выявлены соотношения характеристик основных 
процессов проектным.
Проведен внутренний мониторинг условий организации на
соответствие аккредитационным показателям.
Имеются договоры с организациями в рамках системы сетевого
взаимодействия.
Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями и 
индивидуальными планами.
Расширен спектр программ дополнительного образования, в том
числе в рамках сетевого взаимодействия.
Успешно применяются ФООП.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в
сфере образования.
Функционирует система воспитания, которая соответствует
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
минимум на 60%.
100 % учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы.
100 % классных руководителей прошло обучение по 
программам, размещенным в федеральном реестре.
В школе действует эффективная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
Увеличилось до 100%, число работников, использующих
дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП
«Сферум».
100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми 
с ОВЗ.
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Улучшилось материально-техническое оснащение за счет побед 
в грантовых конкурсах.
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории
организации.
Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе
государственной итоговой аттестации.
Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и
деятельности в современной высокотехнологической экономике.
Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся.
100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач современного 
образования в условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного обеспечения
образовательного процесса.
Модернизирована цифровая образовательная среда школы.

Сведения о разработчиках

Ответственные:  Курочкина  Елена  Николаевна,  директор 
МКОУ  Базарносызганской  средней  школы  №2  
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ 
Базарносызганской средней школы №2 № ____ от 

Период реализации 5 лет (2024-2029 гг)

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(2024 год)

Подготовка локальных актов школы:
-  Программа  развития  в  соответствии  с  проектом  «Школа
Минпросвещения».
-  Положение  об  организации  профильного  обучения,
обучения по индивидуальным учебным планам, 
-  Положение  об  индивидуальном  образовательном  маршруте 
педагогических работников МКОУ Базарносызганской средней 
школы  №2.
-Дорожная  карта  программы  подготовки  обучающихся  к 
участию  в олимпиадном  движении  на  всех  уровнях.
-  Положение  об  организации  обучения  лиц  с  ОВЗ.
-  Приказ  о  назначении  ответственных  за  доступность
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
-  Программа  здоровьесбережения  «Дорогой  здоровья».
-  Договоры  о  реализации  программ  дополнительного 
образования  в сетевой  форме.
-  Программы  дополнительного  образования  разных
направленностей.
- Положение о системе выявления и развития интеллектуальных 
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и
творческих способностей и талантов обучающихся,  интереса к
научной  (научно-исследовательской),  инженерно-технической,
изобретательской,  творческой  деятельности.
-  Положение  о  системе  мотивирования/стимулирования
педагогических работников к участию в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,  конференциях.
-  Положение  о  системе  подготовки  и  участии  в  конкурсном
движении.
-  План  участия  обучающихся  образовательной  организации  в
олимпиадах  и  иных  интеллектуальных  и  (или)  творческих
конкурсах,  мероприятиях  в  соответствии  с  федеральным,
региональным,  муниципальным  перечнями  олимпиад  и  иных
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.
-  Планы  мероприятий  каждого  творческого  объединения.
- Положение, программа деятельности, план работы и школьного
патриотического  клуба  «Патриот».
-  Соглашения  с  муниципальными,  региональными
образовательными  организациями,  предприятиями  для
использования  ресурсов  профессионально-производственной  и
образовательной  среды.
-  Календарь  активности  педагога.

Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной  деятельности  школы:
1.  Общешкольные  родительские  собрания  по  вопросу
внедрения  ФГИс  «Моя  школа»,  Информационно
коммуникационной  платформы  «Сферум».
2. Классные родительские собрания по вопросам
профориентации,  участия  в  конкурсах  и  мероприятиях,
вовлечения  учащихся  в  систему  дополнительного
образования.
3.  Родительские  дни,  родительские  гостиные  в  которые
родители  (законные  представители)  могут  посещать  уроки  и
внеурочные занятия.

II этап – реализация (2025-
2027гг)

1.  Реализация  программ  «Педагогический  класс»,   «Билет  в 
будущее»  по  обеспечению профориентационных  мер.
2.  Реализация  проекта  «Дорогой  здоровья»  по  формированию
здорового  образа  жизни  и  привлечению  к  занятиям  спортом.
3. Реализация модели «Частичная интеграция» для детей с ОВЗ.
4.  Реализация  проекта  «Академия  успеха»  по  методическому
сопровождению  участия  педагогов  в  профессиональных
конкурсах.
5.  Реализация  программы  военно-патриотического  клуба
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«Патриот».
6.  Реализация  мероприятий  плана  (дорожной  карты)  по
подготовке  к  учащихся  к  ВСОШ,  исследовательским
конкурсам, конференциям.

III этап – обобщающий 
(2028г)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО

Порядок финансирования 
Программы развития

Бюджетные средства
Внебюджетные средства

Контроль реализации

Организация  осуществляет  мониторинг  эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года.  По  итогам ежегодного  мониторинга  ответственный 
работник  составляет аналитический  отчет  о  результатах 
реализации  программы  развития. Ответственный  назначается 
приказом директора МКОУ Базарносызганской средней школы 
№2.
Корректировку  программы  развития  осуществляет  директор 
МКОУ Базарносызганской средней школы №2.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

Указать: 
1.Муниципальное  казённое  общеобразовательное  учреждение 
Базарносызганская средняя школа №2 
(МКОУ Базарносызганская средняя школа №2).
2. Создана в 1941 году (основание - архивная справка).
3. ИНН - 7324001303.
4. Учредителем является Администрация муниципального образования 
«Базарносызганский район» Ульяновской области
5.  Сведения  о  лицензии:  №  ЛО35-01216-73/00189810,  дата 

предоставления  лицензии-  24.06.2016  г. Приложение  к  лицензии: 

общее  образование  по  уровням  (начальное,  общее, среднее), 
дополнительное  образование,  подвид  -  дополнительное  образование 
детей  и  взрослых.
6. Информация о месте нахождения ОО.
 Юридический адрес:  Ульяновская область, р.п. Базарный Сызган, ул. 
Рабочая, д. 34
Фактический адрес:   Ульяновская область, р.п. Базарный Сызган, ул. 
Рабочая, д. 34
 7. Контакты 
Телефон  8(84240)21606,  адрес  электронной  почты 
bazschool2@mail.ru,  адрес  официального  сайта  в  сети  «Интернет» 
https://shkola2bazarnyjsyzgan-r73.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения  
об обучающихся 

В 2021/2022 учебном году в школе обучалось 222 обучающихся
На уровне НОО – 68 обучающихся
На уровне ООО – 125 обучающихся
На уровне СОО – 29 обучающихся
Оставлены на повторный год обучения - 0 обучающихся
Не получили аттестата об ООО – 0 обучающихся 
Не получили аттестата о СОО – 0 обучающихся 
В 2022/2023 учебном году в школе обучалось 207 обучающихся

На уровне НОО – 61 обучающихся

На уровне ООО – 120 обучающихся

На уровне СОО – 26 обучающихся

Оставлены на повторный год обучения - 0 обучающихся
Не получили аттестата об ООО – 0 обучающихся 

Не получили аттестата о СОО – 0 обучающихся 
Получили аттестат с отличием (ООО) – 1 обучающийся
Получили  аттестат  с  отличием  и  награждены  медалью  «За  особые 
успехи в учении I степени» - 1 выпускник
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В 2023/2024 учебном году в школе обучалось 198 обучающихся

На уровне НОО – 63 обучающихся

На уровне ООО – 112 обучающихся

На уровне СОО – 23 обучающихся

Оставлены на повторный год обучения - 0 обучающихся
Не получили аттестата об ООО – 0 обучающихся 

Не получили аттестата о СОО – 0 обучающихся 
Получили  аттестат  с  отличием  и  награждены  медалью  «За  особые 
успехи в учении I степени» - 3 выпускника

Получили  аттестат  с  отличием  и  награждены  медалью  «За  особые 
успехи в учении II степени» - 1 выпускник

В школе обучаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды.

Количество детей с ОВЗ – 13

Количество детей-инвалидов – 13, из них с ОВЗ - 7

Приведенная  статистика  показывает,  что  положительная  динамика 
успешного освоения основных образовательных программ начального 
общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования  сохраняется.

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий

Школа находится в типовом здании по проекту 1986 года. У школы 
нет филиалов. 
Управление  школой  осуществляется  в  соответствии  с  ФЗ-273  «Об 
образовании  в  Российской  Федерации»  и  Уставом  МКОУ 
Базарносызганской  средней  школы  №2,  строится  на  принципах 
единоначалия  и  самоуправления.  Исходя  из  целей,  принципов 
построения  и  стратегии  развития  школы  сложилась  структура,  в 
которой выделяется 4 уровня управления: Первый уровень – директор 
–  главное  административное  лицо,  воплощающее  единоначалие  и 
несущее  персональную  ответственность  за  то,  что  делается  в 
образовательной организации всеми субъектами управления. На этом 
же  уровне  модели  находятся  высшие  органы  коллегиального  и 
общественного управления,  имеющие каждый свой правовой статус: 
Совет  школы,  Педагогический  совет,  общее  собрание  работников. 
Второй  уровень  –  заместители  директора  образовательной 
организации.  Третий  уровень  –  методические  объединения.  К 
управленцам  этого  уровня  относятся  руководители  методических 
объединений.  Основным  видом  деятельности  школы  является 
реализация  общеобразовательных  программ  начального  общего, 
основного  общего  и  среднего  общего  образования.  Также  школа 
реализует образовательные программы дополнительного образования 
детей. МКОУ Базарносызганская средняя школа №2 реализует ФГОС 
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на всех уровнях общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР. 
Срок действия государственной аккредитации – бессрочно. Язык, на 
котором осуществляется образование (обучение) - русский.
Занятия проходят в одну смену в режиме пятидневной учебной недели 
для 1-11 классов.
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 
и  в  субботу  в  рамках дополнительного  образования  и  курсов 
внеурочной  деятельности.  На  конец  2023/2024  учебного  года
дополнительное  образование  представлено  5  кружками  и  секциями, 
все  на  бюджетной  основе.  Также  в  школе  реализовывалось  66 
программ курсов  внеурочной деятельности,  в  том числе  программы 
курсов «Разговоры о важном» (1-11 классы), «Россия – мои горизонты 
(6-11 классы), программы курсов по функциональной грамотности и 
др. Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 
неделю.
В  школе  реализуются  федеральные  проекты  «Тока  роста» 
(естественно-научной  направленности),  «Успех  каждого  ребёнка», 
«Код  будущего».   
Школа  принимала  участие  в  программе модернизации,  в  результате 
был  проведен  капитальный  ремонт  туалетов,  спортивного  зала, 
столовой,  произведена  замена  оборудования  для  пищеблока,  замена 
ограждения  по  периметру  территории  школы.  Также  в  школе 
установлены  система  противопожарной  сигнализации, 
видеонаблюдения,  звукового  оповещения  о  ЧС.  Таким  образом, 
обеспечивается  развитие  инфраструктуры  школы  путем  оснащения 
образовательного  процесса  современным  учебным  оборудованием, 
совершенствования  медицинского  обеспечения  обучающихся, 
модернизации  условий  для  питания  обучающихся,  укрепления 
материальной  базы  для  занятий  физической  культурой  и  спортом. 
Школа  имеет  спортивный  зал,  столовую,  спортивную  площадку, 
компьютерный класс,  предметные  учебные  кабинеты.  В  школе  есть 
интерактивные  доски,  мультимедийные  проекторы,  кабинет 
информатики  оснащен  ноутбуками.  Школа  подключена  к 
высокоскоростному интернету. Также осуществляется дистанционное 
обучение детей-инвалидов.
Сложившаяся  система  работы  стала  основой  для  его 
функционирования  в  новых  условиях,  создания  комфортной 
образовательной  среды,  позволяющей  реализовать  творческий 
потенциал педагогов; раскрыть личностный потенциал обучающихся, 
учитывать  их  склонности  и  интересы  с  соблюдением  принципа 
преемственности в обучении.

Сведения о режиме 
деятельности

Учебный  год  в  школе  начинается  1  сентября.  Если  этот  день 
приходится  на  выходной  день,  то  в  этом  случае  учебный  год 
начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Учебный год в 
школе заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной 
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день,  то  в  этом  случае  учебный  год  заканчивается  в  предыдущий 
рабочий день. 
Для  11  классов  окончание  учебного  года  определяется  ежегодно  в 
соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 
Начало учебных занятий в 8.30 ч., окончание учебных занятий в 14.30 
ч.  Сменность  занятий:  занятия  проходят  в  одну  смену.  Обучение 
осуществляется по триместрам в 1-9 классах, по полугодиям – в 10-11 
классах.
Количество учебных недель в году: продолжительность учебного года 
для  1  классов  -  33  учебные  недели,  -  для  2-9,  10-11  классов  -  34 
учебные  недели,  -  для  9,  11  классов  –  окончание  учебного  года 
определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной 
итоговой аттестации. 

Сведения о работниках 
ОО

На данный момент школа полностью укомплектована кадрами 
для  реализации  образовательных  программ  общего 
образования. Общее количество работников – 32 человека, из них 5 – 
руководящие  работники  (директор  и  заместители  директора),  13  – 
педагогические работники (7  учителей с  высшей квалификационной 
категорией,  6-  с  первой).  В  школе  работают  педагог-психолог, 
учитель-логопед,  социальный  педагог  и  учитель  -  дефектолог.  Все 
педагогические работники имеют ведомственные награды: 3- грамота 
Минпросвещения  России,  13  –  Министерства  просвещения  и 
воспитания  Ульяновской  области.  Квалификационную  категорию 
педагог-методист  имеют  два  педагога.  Также  среди  учителей  есть 
выпускники  школы  разных  лет:  учитель  физики,  русского  языка  и 
литературы, учитель начальных классов.  

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума,  наличие 
социальных партнеров

 Здание  МКОУ  Базарносызганской  средней  школы  №2 
находится по адресу 433700, Ульяновская область, Базарносызганский 
район, р.п. Базарный Сызган, ул. Рабочая, д.34.

Территориальные  особенности.  В  микрорайоне  школы  – 
имеется  одно  крупное  предприятие  –  ПО  «Теплоприбор», 
функционируют Лесхоз, пилорамы, АТП. Школа разположена вблизи 
железной  дороги.  Большую  часть  микрорайона  школы  занимает 
частный  сектор.  Социально-  экономическая  сфера  в  микрорайоне 
школы развита средне. 

Социальными  партнерами  являются  различные  организации, 
взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель школьного 
образования, основанную на интегративной связи образования, науки 
и  социальных  структур.  Рядом  со  школой  находятся  еще  1 
общеобразовательная  организация.  На  базе  школы  функционирует 
ДШИ,  Центр реабилитации детей с ОВЗ .

Кроме  того,  в  районе  расположены  спортивный  комплекс 
«Олимп»,  Детская  библиотека  имени  Паустовского,  городской  дом 
культуры.  В  микрорайоне  школы  осуществляют  деятельность  ЗАО 
«Бастор» и ОАО «Вымпел»..
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Соседство  со  школой  заставляет  развиваться,  чтобы  быть 
конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С 
вузами  и  ссузами  Ульяновской  области  налажены   партнерские 
взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в 
лаборатории и мастерские, круглые столы, дни открытых дверей.

Сотрудничество  со  спортивным  комплексом  позволяет 
обеспечить  возможность  получения  дополнительного  образования, 
реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию 
детей,  удовлетворить  потребность  детей  в  двигательной  активности 
(через посещение учащимися различных спортивных секций).

Совместно с  библиотекой им.Паустовского,  городским домом 
культуры, детской школой искусств  школа проводит литературные и 
культурно-познавательные, интеллектуальные мероприятия.
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Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

2021 год
Результаты участия в конкурсах
1 место во Всероссийском детском экологическом конкурсе «Зеленая 
планета 2021» (муниципальный этап)
1 место во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности» 
(муниципальный этап)
1 место в конкурсе рисунков «Дружба народов-мир на земле» 
(муниципальный этап)
1 место в конкурсе рисунков «Мама- это значит нежность» 
(муниципальный этап)
2 место в областном конкурсе рисунка «Живые страницы Российской 
истории» (муниципальный этап)
1 место в областном конкурсе «Симбирский Олимп» (муниципальный 
этап)
1 место в областном конкурсе «Пасха радость нам несёт» 
(региональный этап)
1 место в областном конкурсе «Эколята» (региональный этап)
3 место в областном конкурсе «Вестник добра» (региональный этап)
3 место в Квиз-игре «Битва интеллектуалов» (региональный этап)
Реализация проектов
Федеральный проект «Билет в будущее»
Федеральный проект «Успех каждого ребенка»

2022 год
Результаты участия в конкурсах
1 место в областном конкурсе «Каждой пичужке по кормушке» 
(муниципальный этап)
1 место во Всероссийском конкурсе «Живая классика» 
(муниципальный этап)
2 место в игре по ОПК «Познай истину» (муниципальный этап)
1 место во Всероссийском конкурсе «Вестник добра» (региональный 
этап)
1 место в областном конкурсе «Пасха радость нам несёт» 
(региональный этап)
1 место во Всероссийском конкурсе «Гордость страны» (региональный 
этап)
1 место во Всероссийском экологическом конкурсе «Эта земля твоя и 
моя» (региональный этап)
1 место в Межрегиональном конкурсе «Возродим Русь святую» 
(региональный этап)
2 место в Межрегиональном конкурсе «Арские чтения» (региональный 
этап)
2 место в Квиз-игре «Битва интеллектуалов» (региональный этап)
3 место в областном конкурсе «Эколята – защитники природы» 
(региональный этап)
Приняли участие в интеллектуальной игре «Умники и умницы» 
(региональный этап)
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Реализация проектов
Федеральный проект «Билет в будущее»
Федеральный проект «Успех каждого ребенка»
Федеральный проект «Точка роста»

2023 год
1 место во Всероссийском конкурсе «Овеянные славой флаг наш и 
герб» (муниципальный этап)
1 место в областном конкурсе «Воспитай человека» (муниципальный 
этап)
1 место в муниципальном конкурсе чтецов «Великая Победа!» 
1 место в конкурсе детского рисунка «Россия будущего» 
(муниципальный этап)
1 место в спортивном состязании «Кросс нации» (муниципальный 
этап)
1 место во Всероссийской предметной олимпиаде школьников по 
русскому языку (муниципальный этап)
1 место в региональном конкурсе «Возродим Русь святую» 
(региональный этап)
1 место в региональном конкурсе «Самый лучший класс» 
(муниципальный эта)
2 место во Всероссийском конкурсе «Учитель года» (региональный 
этап)
2 место в региональном конкурсе «Баллада о родном крае» 
(региональный этап) 
Призер конкурса на получение денежного поощрения лучшим 
учителям (Приоритетный национальный проект "Образование")
Участие в региональном этапе конкурса «Самый классный класс»  
Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
по русскому языку
Реализация проектов
Федеральный проект «Билет в будущее»
Федеральный проект «Успех каждого ребенка»
Федеральный проект «Точка роста»
Федеральный проект «Код будущего»
Региональный проект «Педагогический класс»
                                                      2024
1 место муниципальный тур конкурса “Ученик года”
Участие в региональном этапе конкурса “Ученик года”
1 место в муниципальном этапе  Всероссийского конкурса сочинений 
“Без срока давности”
Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений 
“Без срока давности”
1 место, 2 мест, 3 место  в региональном конкурсе “Вестник добра” 
(муниципальный этап)
 1 место, 2 место, 3 место  в региональном конкурсе “Пасха радость 
нам несет” (муниципальный этап)
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2 место в военно спортивной игре “Зарница 2,0” (муниципальный этап)
Участие в региональном этапе смотра строя и песни “Марш Победы”
Реализация проектов
Федеральный проект «Билет в будущее»
Федеральный проект «Успех каждого ребенка»
Федеральный проект «Точка роста»
Федеральный проект «Код будущего»
Региональный проект «Педагогический класс»
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

16

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация не 
менее 2 профилей 
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒

100% учителей 
используют 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

11 классы) (критический 
показатель)

учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов.

Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций).

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Осуществление 
обучения 2-9 
классов  по 
пятидневной 
учебной неделе

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образования 
(критический показатель)

требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

качества 
образования

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения федеральных 
и региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год)

среднем общем 
образовании 

качества 
образования

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности.

Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие с 
образовательными 
организациями, организациями 
высшего и среднего 
профессионального образования, 
культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия 
для восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.
Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

Создание системы работы с 
одарёнными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.
Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении.

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 

Обеспечено 
полностью

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме  

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью  

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

25 Применение 
электронных 
образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года)

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия)

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 

Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций 
и последующих действий по 
трансляция опыта 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях

образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях.
Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по организационно-
методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федера
льных методических событиях.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и 
наркотических средств

Более 5 
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК  

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов.

Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс).
Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
материально-
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий.

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне».

Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 

3 и более 
технологических 
кружка

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

рамках сетевого 
взаимодействия

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 
участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 

Разработка ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях.
Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.)
(критический показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Несбалансированн
ость системы 
внеурочной 
деятельности 

Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 
основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 
России.

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирован
ие школьного 
театра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирован
ие школьного 
музея

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

49 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество»  

Школьные 
творческие 
объединения

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре.

Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного образования и 
т.п.) для работы в школьном 
хоре.
Обеспечение обучения педагогов 
по программам дополнительного 
профессионального образования 
в области создания школьного 
хора.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического 
коллектива по 
функционированию Школьного 
хора.

Отсутствие 
школьного хора 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ.

Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся.
Привлечение педагогов 
дополнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор».
Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по направлению 
«Хоровое пение».

Отсутствие 
сетевой формы 

Осуществление сетевой формы 
реализации программы 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

реализации 
программы 
школьного хора.

школьного хора на основании 
договора, заключенного между 
школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся.
Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор».

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирован
ие школьного 
медиацентра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

56 Функционирование 
Совета родителей

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

В штатном 
расписании не 
предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями».

Разработка положения о 
кадровом резерве 
образовательной организации.

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

программы 
воспитания

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма  

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма.

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения.

Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи.
Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма.
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

62 Функционирование 
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования)

Участие в 
проекте

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ)
(критический показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии



47

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, приказы)
(критический показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

учителей(критический 
показатель)

Школьная 
команда»

кадров. Система 
наставничества

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % 
учителей  

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
разработаны 
ИОМ.

Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений 
и дефицитов.
Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сопровождение педагогических 
работников.
Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 
организации и его 
заместителями, руководителями 
предметных методических 
объединений и педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ.
Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты.
Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников.
Проведение анализа результатов 
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог").
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№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльна
я 
оценка

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ.
Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методичсеким 
сопровождением.
Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной деятельности.
Осуществление 
административного контроля за 
организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.
Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики профессиональных 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Администрация  МКОУ  Базарносызганской  средней  школы  №2  провела  самодиагностику  с  помощью  Сервиса 
самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе 
принципов  управления  качеством  образования  в  рамках  проекта  «Школа  Минпросвещения  России»  для  определения  и 
фиксации уровня вхождения в проект.  По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий 
уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (177 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый 
минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в  образовательной организации. 
Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 38 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний 
уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 
- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,
- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.
- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.
Однако,  есть  недостаток  организации  вовлечения  обучающихся  в  олимпиадное  движение  школьников  и  подготовки  к 
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что неэффективно обеспечивается 
индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ.
Недостаточно  развито  направление  по  обеспечению  условий  для  получения  качественного  образования  детям  с 
ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе  не все педагоги компетентны в данном
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направлении педагогической деятельности,  не  все  могут  делиться  опытом по  заданному направлению.  Также в   школе 
отсутствует углубленное изучение предметов на уровне основного общего образования, потому что обучение в 5-9 классах 
осуществляется в режиме пятидневной учебной недели.

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов.  Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 
«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с  требованиями  Минпросвещения  России  и  Минспорта 
России»,
«Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению 
развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 
до  30%  обучающихся,  имеющих  знак  ГТО,  подтвержденный  удостоверением,  соответствующий  его  возрастной 
категории  на  1  сентября  текущего  года,  обеспечение  участия  обучающихся  на  муниципальном  этапе  в  массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за 
счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.

По блоку «Творчество» получено 26 баллов. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень 
«Школы  Минпросвещения  России»  по  показателям  Организация  внеурочной  деятельности  и  дополнительного 
образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 
школьный  музыкальный  коллектив).  Но  наблюдается  недостаточность  функционирования  школьных  творческих 
объединений,   наличие предметных дефицитов педагогов для ведения школьного хора. Получены рекомендации об 
определении направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями обучающихся, Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки 

и  реализации  дополнительной  образовательной  программы  «Школьный  хор». Практическая  реализация  данных 
рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 
«Школы  Минпросвещения  России»  по  всем  показателям.  Не  обеспечена  реализация  программ  краеведения  и 
школьного  туризма  в  полном  объеме.  Необходимо  продумать  работу  по  разработке  плана  создания  школьных 
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объединений туристко- краеведческой направленности и обеспечение материально- технической базы по направлению 
“Туризм”. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Образовательная организация вышла на высокий уровень.
 Продолжить реализацию продвинутого уровня Профминимума.
По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов.  На средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» образовательная организация вышла по данному блоку благодаря тому, что все педагоги школы регулярно 
проходят  курсы  повышения  квалификации,  охват  учителей  диагностикой  профессиональных  компетенций 
(федеральной,  региональной,  самодиагностикой)  составляет  не  менее  80%.  Необходимо  продолжить  реализацию 
мероприятий по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 
дефицитов  педагогических  работников  и  последующие  действия  по  их  ликвидации,  предупреждению;  план 
мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на высокий уровень 
«Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальные нормативные 
акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 
педагог-психолог,  социальный  педагог,  логопед  и  дефектолог.  Сопровождение  обучающихся  осуществляется  в 
соответствии  с  методическими  рекомендациями  по  функционированию  психологических  служб  в 
общеобразовательных  организациях,  проводится  социально-психологическое  тестирование  обучающихся, 
направленное  на  профилактику  незаконного  потребления  обучающимися  наркотических  средств  и  психотропных 
веществ.

По  блоку  «Образовательная  среда,  создание  условий»  получено  19  баллов. Рекомендовано  разработать 
мероприятия  по  развитию материально-технической базы,  информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 
для внедрения ЦОС. Рекомендовано приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 
организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств.

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны 
образовательной  организации,  направления  развития,  то  есть  получить  ту  информацию,  без  которой  невозможно 
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эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 
разработан портфель проектов для реализации Программы развития.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 
на развитие школы

МКОУ Базарносызганская  средняя школа №2 является  образовательной организацией,  занимающей высокую 
позицию в системе образования Базарносызганского района. В последние годы в составе педагогического коллектива 
обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, не приходят молодые специалисты молодые специалисты.

Дефициты Причина возникновение

Внутренние факторы Внешние факторы

Знание: качество и объективность

Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями, в том числе специальными 
учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Недостаточная обеспеченность обучающихся 
с ОВЗ учебными пособиями    

Недостаточный выбор учебных пособий для 
обучающихся с ОВЗ

Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов

Недостаточная мотивация обучающихся и 
родителей 

Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том числе курса 
“Разговоры о важном” в количестве  от 5 до 9 
программ

Количество реализуемых программ от 5 до 9 в 
связи с недостатком педагогических кадров

Реализация внеурочной  деятельности 
благодаря сетевому взаимодействию с  
организациями  дополнительного образования

Отсутствие  победителей и (или) призеров 
регионального  этапа Всероссийской 

Не в полной мере обеспечивается 
индивидуальная

Недостаточное включение педагогов школы в 
существующее олимпиадное движение.
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олимпиады школьников подготовка обучающихся в муниципальном/
региональном/заключительном этапе ВСОШ в 
связи с недостаточным охватом педагогов, 
повышающих квалификацию по 
направлению, обеспечивающему подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении в связи с высокой нагрузкой 
педагогов 

Слабая мотивация педагогов.

Эпизодическая трансляция опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях

Необходимость модернизации методической 
службы с целью формирования пространства 
развития профессионально-личностных 
компетенций.

Недостаточность взаимодействия с 
учреждениями по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью.

Здоровье 

Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее ШСК) (по видам 
спорта)

Отсутствие квалифицированных 
специалистов.

Отсутствие  привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление выпускников на 
целевое обучение.
Отсутствие привлечения квалифицированных 
специалистов посредством сетевой формы 
реализации программы.

Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

Кадровый дефицит по подготовке 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Не привлекаются специалисты из других 
организаций для подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
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соответствующий его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного года

обороне».

Творчество

Функционирование школьного хора Отсутствие педагогов, работающих в 
школьном хоре.
Отсутствие школьного хора как формы 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ.

Не привлечение педагогов дополнительного 
образования  для разработки и реализации 
дополнительной образовательной программы 
«Школьный хор».

Воспитание

Наличие советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

В штатном расписании не предусмотрена 
должность педагогического работника с 
наименованием «советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями».

Отсутствие кадрового резерва

Реализация программ краеведения и 
школьного туризма

Отсутствие направления во внеурочной 
деятельности

Нет защищенных туристических объектов 
вблизи школы.

Учитель. Школьная команда

Школьный климат

Доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты

Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ.

Выстраивание взаимодействия с различными 
структурами на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических 
работников на низком уровне.

Образовательная среда
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Оснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования

Отсутствие финансирования Перераспределение бюджетных средств или 
привлечение дополнительных источников 
финансирование.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№
Магистральное направление, 

ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество 

баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 38 баллов 
2 Воспитание 19 баллов Привлечение  большего  количества  учащихся,  педагогов, 

родителей  к  реализации  воспитательных  задач.  Разработка 
положения о кадровом резерве образовательной организации в 
части  Советник  директора  по  воспитательной  работе  и 
взаимодействию с детскими организациями

3 Здоровье 20 баллов Обеспечение  реализации  дополнительных 
общеобразовательных  программ  спортивного  направления  в 
сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска        

новых сотрудников, договоров сетевой             формы 
реализации программ.

4 Творчество 26 баллов Развитие  инфраструктуры  объединений  творческой 
направленности. Создание школьного хора

5 Профориентация 11 баллов  Выполнение методических
рекомендаций  по  развитию  магистрального  направления. 
Продолжить  реализацию  продвинутого  уровня 
Профминимума.

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов Разработка  нормативной  базы  по  стимулированию  педагогов. 
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Разработка  собственных  методик  по  подготовке  к  участию 
педагогов  в  конкурсах  профмастерства,  участию  в  семинарах, 
научно-практических  конференциях  по  обмену  опытом. 
Разработка  индивидуальных  образовательных  маршрутов  для 
педагогов  с  целью  профессионального  роста,  аттестации  на 
первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника

7 Школьный климат 19 баллов Использование возможностей трансформирования, зонирования 
школьного  пространства  (кабинеты,  рекреационные  и  иные 
помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 
занятия спортом, иным досугом).

8 Образовательная среда 19 баллов Реализация  психолого-педагогической  программы  по 
профилактике девиантного поведения. Выделение и оснащение 
тематического  пространства  (помещения)  для  отдыха  и 
эмоционального восстановления педагогов.

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 
условия

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные 
возможности

риски

Знание Рабочие программы по 
внеурочной 
деятельности

Сетевая  форма 
организации обучения

Реализация 
технологий/средств 
электронного  обучения  и 
дистанционных 
образовательных 
технологий

Отсутствие  мотивации 
(низкая  мотивация)  на 
получение  высоких 
результатов  ГИА; 
увеличение доли: семей с 
низким образовательным 
уровнем, 
малообеспеченных 
семей, неполных семей
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Воспитание Рабочая  программа 
воспитания

Неоднородность 
условий  семейного 
воспитания

План  воспитательной 
работы  классных 
руководителей

Перераспределение 

приоритетов  в 
общечеловеческих       

ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность 
части  родителей, 
увеличение  числа 
детей, имеющих риски 
учебной неуспешности

Здоровье
Единые  подходы  к 

организации  и 

контролю  горячего 

питания

Нарушение 
режима  питания, 
принципов 
Здорового 
питания

учащимися вне 
стен школы

Организация 
просветительской 
деятельности по   ЗОЖ, 
профилактика  вредных 
привычек  , 
диверсификация 
деятельности ШСК

Рост  хронических 
заболеваний у  детей 

и подростков

Творчество Дополнительные 
общеобразователь- 
ные  программы; 
участие 
обучающихся  в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах,

конференциях

Не

использование 
мобильных 
учебных
комплексов

(кванториумы)

Использование  сетевого 
взаимодействия 
кванториума

Низкая  активность 
учащихся

Профориентация Опыт  участия 
школы     в проекте

Трудности  с 
личностным 

Жизненные/про- 
изводственные задачи

Отсутствие мотивации

64



«Билет  в будущее» профессиональны
м самоопределе
нием детей

Учитель. Школьная команда Участие  педагогов  в 
конкурсном движении

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников

Профессиональные 
сообщества педагогов

Низкая  мотивация 
педагогов 

Школьный климат Наличие  педагога-
психолога  и  педагога-
дефектолога  в 
образовательной 
организации

Недостаточное 
оснащение  кабинетов 
специалистов

Организация  работы 
школьной  службы 
медиации

Высокая  нагрузка  на 
кадры

Образовательная среда Государственно-
общественное 
управление. 
Использование  ФГИС 
«Моя щкола»

Недостаточное 
оснащение  IT-
оборудованием

Формирование  концепции 
организации  центра 
детских инициатив

Увеличение  затрат  на 
реализацию  программы 
несовершенство 
действующей 
нормативно  правовой 
базы,  ведущее  к  риску 
нарушения  нормативных 
требований;  низкая 
активность  педагогов  в 
сетевых сообществах
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс
Организация сетевого партнерства  с   вузами      по           реализации 
образовательных  программ:  предметов,  курсов,  практик,  проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия)

договор

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного обучения
обучающихся в профессиональном самоопределении

Протоколы родительских собраний

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг

договор

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей

обучающихся

Обеспечение разработки программ                     подготовки    обучающихся 
к  участию  в  олимпиадном  движении  на  всех  уровнях  от  школьного  до 
всероссийского

программа

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех  уровнях  от школьного  до всероссийского

план
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью

Обеспечение  информационной  открытости,  доступности  информации  об 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)

Информация  на  официальном  сайте 
школы

Обеспечение приобретения ТСО   рабочих     мест, учебников     для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Приобретение ТСО, учебников

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 
профессионального  развития  и  совершенствования  профессиональных 
компетенций  педагогических  работников  в  части  обучения  и  воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

График курсовой подготовки

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Определение  сетевых  партнеров  (предприятия,  организации)  в  ближайшем 
окружении  или  дистанционно,  которые  могли  бы предоставить  школе  ресурсы 
(профессиональные  кадры,  материально-  техническую  базу,  образовательные 
ресурсы)

договор
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Привлечение  обучающихся  к  участию  в  массовых  физкультурно-  спортивных 
мероприятиях

план

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 
Проведение  мониторинга  ресурсов  внешней  среды  для  реализации  программ 
дополнительного образования

Договор

Разработка  локального  нормативного  акта,  регламентирующего  мониторинг 
интересов  обучающихся  (предусмотреть  наличие  разделов:  диагностика,  учет 
результатов диагностики, мероприятия по сопровождению)

Локальный акт

Функционирование школьного медиацентра Локальный акт

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и школьного туризма График курсовой подготовки

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии

Включение в план    профориентационной  работы  участия  в 
профессиональных пробах на региональных площадках

План профориентационной работы
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических

кадров. Система наставничества

Проведение  мониторинга  обучения  педагогических  работников 
общеобразовательной  организации  по  программам  повышения  квалификации, 
размещенным  в  Федеральном  реестре  дополнительных  профессиональных 
программ педагогического образования

Составление         графика 
повышения квалификации

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации

Повышение мотивации педагога в    необходимости участия    в конкурсном 
движении

Локальный  акт  о  системе 
материального  и  нематериального 
стимулирования  участников 
профессиональных  конкурсов, 
синхронизация его  с  положением  об 
оплате   труда   и  коллективным 
договором.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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№ п/п
Магистральное 
направление, ключевое 
условие

Название 
подпроект
ов

Задачи

Планируе
мые 
результат
ы

Сроки 
реализаци
и

Перечень 
мероприят
ий

Ресурсное 
обеспечен
ие

Руководит
ель 
проектной 
группы

Целевые 
индикатор
ы 
результати
вности

Система 
оценки 
результато
в и 
контроля 
реализаци
и

1 Знание Сетевая 
форма 
обучения

Организац
ия сетевой 
формы 
реализаци
и 
программ

Организац
ия сетевой 
формы 
реализаци
и 
программ

2024-2026 Выявление 
организац
ия для 
заключени
я 
договоров; 
заключени
е сетевых 
договоров

Заместите
ль 
директора 
по УР

договор Наличие 
договора

Успех 
каждого 
ребенка

Размещен
ие на 
сайте 
лицея 
материало
в по 
работе с 
одаренны
ми детьми

Формиров
ание 
раздела 
«Одаренн
ые дети»

2024-2026 Размещен
ие на 
сайте 
лицея 
материало
в по 
работе с 
одаренны
ми детьми.

Методист Раздел на 
сайте

Раздел на 
сайте

Олимпиад
ное 
движение

Организац
ия участия 
обучающи

Участие 
обучающи
хся в 

2024-2026 Выявление 
учащихся 
с 

Заместите
ль 
директора 

Количеств
енный 
показатель 

Количеств
енный 
показател
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хся в 
олимпиадн
ом 
движении

олимпиад
ном 
движении

высокими 
показателя
ми для 
участия в 
олимпиада
х

по УР, 
учителя-
предметни
ки

участия и 
призовых 
мест в 
олимпиада
х

ь участия 
и 
призовых 
мест в 
олимпиад
ах

2 Воспитание
Реализаци
я 
программ 
краеведен
ия и 
школьного 
туризма

Повышени
е 
квалифика
ции 
педагогов 
по 
вопросам 
организац
ии 
туристко- 
краеведчес
кой 
деятельнос
ти

Повышени
е 
квалифика
ции 
педагогов 
по 
вопросам 
организац
ии 
туристко- 
краеведчес
кой 
деятельнос
ти

2024-2026 График 
курсовой 
подготовк
и

Заместите
ль 
директора 
по ВР

Реализаци
я 
программ 
урочной и 
внеурочно
й 
деятельно
сти 
туристко- 
краеведче
ской 
направлен
ности

Реализаци

я 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельно

сти 

туристко- 

краеведче

ской 

направлен

ности

3 Здоровье Физкуль- 
турно- 
спортивно
е 
движение

Развитие 
школьног
оспортив
ного 
клуба, 
сдача 
норм 
ГТО

Развитие 
школьног
оспортив
ного 
клуба, 
сдача 
норм 
ГТО

2024-2026 Выявлени
е детей с

высокими 
показате- 
лями в 
спорте

Заместите
ль 
директора 
по ВР

Увеличе
ние 
количес
тва 
учащихс
я, 
посеща
ю- щих 
спортив
ные

Побед
ы в 
городс
ких 
спорти
в- ных

соревно- 
ваниях
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секции
4 Творчество Сетевая 

форма
реализаци
и 
программ 
дополни- 
тельного 
образова- 
ния. 
Реализаци
я 
программ 
“Школьны
й хор”

Разработ
ка    и 
реализац
ия
образова- 
тельных 
программ, 
реализую- 
щихся в 
сетевой

форме, по 
шести 
направлен-

ностям

Расширен
ие 
системы 
дополните
ль- ного
образован
ия для 
развития

творчески
х 
способнос
тей 
одаренных 
детей

2024-2026 Разработк
а рабочих 
программ 
дополни- 
тельного

образовани
я. 
Реализация 
программы 
“Школьны
й хор”

Заместите

ль 

директора 

по ВР

Рабочиеп
рограмм
ы 
дополни- 
тельного
образова- 
ния

Рабочиеп
рограмм
ы 
дополни- 
тельного
образова- 
ния

5 Профориентация Профори- 
ентационн
ая работа

Включение 
в план 
профориен- 
тационной
работы 
участия в 
профессио- 
нальных

пробах на 
региональны
х площадках

Участие в 
профессио
- нальных 
пробах

на регио- 
нальных 
площадках

2024-2026 Участие в 

профессио

- нальных 

пробах

на регио- 

нальных 

площадках

Социальн
ый 
педагог

Создание 
плана

Участие     
в 

профорие
н- 
тационны
х 
мероприя- 
тиях

6 Учитель. Школьная 
команда

Конкурсно
е 
движение

Повышени
е 
мотивации 
педагога в 
необходим
ости 

Участие в 
профессио
нальных 
конкурсах

2024-2026 Локальны
й акт о 
системе 
материаль
ного и 
нематериа

Заместите
ли 
директора 
по ВР, УР

Участие в 
конкурсах

Повышен
ие 
количеств
а 
педагогов, 
участвую
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участия в 
конкурсно
м 
движении

льного 
стимулиро
вания 
участнико
в 
профессио
нальных 
конкурсов, 
синхрониз
ация его с 
положение
м об 
оплате 
труда и 
коллектив
ным 
договором

щих в 
конкурсах

7 Школьный климат Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьного 
климата

Обеспечен
ие 
дифферен
цированны
х условий 
обучения 
и 
воспитани
я детей с 
ограничен
ными 
возможнос
тями 
здоровья в 
соответств

Организац
ия 
деятельно
сти по 
созданию 
условий 
для 
оказания 
психолого
педагогич
еской 
помощи 
целевым 
группам 
обучающи

2024-2026 Организац
ия 
деятельнос
ти по 
созданию 
условий 
для 
оказания 
психолого
педагогиче
ской 
помощи 
целевым 
группам 
обучающи

Заместите
ль 
директора 
по УР

Создание 
условий 
для 
обучения 
и 
воспитани
я целевым 
группам 
обучающи
хся

Создание 
условий 
для 
обучения 
и 
воспитани
я целевым 
группам 
обучающи
хся
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ии с 
рекоменда
циями 
ТПМПК

хся хся

8 Образовательная среда Цифровая 
образовате
льная 
среда

Создание 
условий 
для 
повышени
я 
квалифика
ции 
педагогов 
образовате
льной 
организац
ии в 
области 
современн
ых 
технологи
й онлайн – 
обучения, 
подготовк
а 
педагогов 
к 
использов
анию 
возможнос
тей 
федеральн
ой 

Повышени
е 
квалифика 
ции 
педагогов 
в области 
современн
ых 
технологи
й онлайн– 
обучения

2024-2026 План 
курсовой 
подготовк
и по 
данному 
направлен
ию

Заместите
ль 
директора 
по НМР

Система 
повышени
я 
квалифика
ции 
педагогич
еских 
работнико
в

Использов
ание 
возможно
стей ЦОС
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информац
ионносерв
исной 
платформ
ы 
цифровой 
образовате
льной 
среды в 
образовате
льной 
деятельнос
ти
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5.  Ожидаемые  результаты  реализации  Программы  развития  (повышение, 
сохранение уровня).

1)  Обеспечение  качества  общего  и  дополнительного  образования, 
соответствующего  ФГОС,  социальному  заказу,  возможностям  и  потребностям 
обучающихся.

2)   Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и 
ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих 
результатов  по  Российской  Федерации,  Тамбовской  области  по  обязательным 
предметам  государственной  итоговой  аттестации  и  предметам  по  выбору 
выпускников).

3) Выпускники  наберут  достаточное  количество  баллов  по  предметам  на 
государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 
и среднем общем образовании.

4)           Расширение  перечня  дополнительных  образовательных  услуг, 
предоставляемых обучающимся.

5)   Повышение  эффективности  системы  по  работе  с  одаренными  и 
талантливыми детьми.

6)   Готовность  выпускников  школы  к  дальнейшему  обучению  и  получению 
профессии.

7)  Создание  системы  выявления,  поддержки  и  развития  талантливых  детей  на 
различных уровнях обучения в школе.

8)  Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.

9)  Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 
за   счет прохождения  повышения квалификации и переподготовки работников, 
участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): количество и 

характеристики
Требуемые ресурсы

Источники получения/
приобретения

1. Материально-техническое 
обеспечение

Оснащение  кабинетов 
мультемедийными 
средствами

Не все кабинеты оснащены 10  проекторов,  8 
принтеров, 2 МФУ

Бюджет  МО 
«Базарносызганский 
район»

Мебель В  некоторых  кабинетах  мебель 
нуждается в замене

Приобретение  парт, 
стульев  и  учительских 
столов 

Бюджет  МО 
«Базарносызганский 
район»

Спортивное 
оборудование

Требуется  замена  спортивного 
оборудования

Ремонт  и 
приобретение 
спортивного 
оборудования

Бюджет  МО 
«Базарносызганский 
район»

Оборудование  актового 
зала

Требуется  ремонт актового зала и 
приобретение  мебели  и 
оборудования

Проведение  ремонта, 
закупка  оборудования 
для  проведения 
конференций

Бюджет  МО 
«Базарносызганский 
район»

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических работников 
–  18  количество  учителей  -  20; 
количество  педагогов-психологов 
–  1,  учителя-логопеды  –  1, 
социальные  педагоги  –  1, 
дефектолог – 1. 
Доля  работников  с  высшим 
образованием – 88% 
Доля  учителей,  имеющих 
высшую/первую 
квалификационную  категорию  -
80%

Советник директора по 
воспитательной работе

-

3. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт  задания  и  отдельных 
помещений  (актового  зала, 
учебных кабинетов)

Ремонт  задания  и 
отдельных  помещений 
(актового  зала, 
учебных кабинетов)

Бюджет  МО 
«Базарносызганский 
район»
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата
Количественные 

показатели
Проведение  самодиагностики 
образовательного учреждения

Получены  результаты 
самодиагностики

1

Управленческий  анализ 
результатов  самодиагностики 
школы

Отчет  о  результатах 
самодиагностики.  Аналитическая 
справка

1

Выбор  управленческого 
направления  развития школы

Составление дорожной карты 1

Описание  условий  перехода 
на  следующий  уровень  с 
учётом восьми магистральных 
направлений развития

Разработка  рабочих  программ, 
графика  оценочных  процедур, 
индивидуальных  программ 
развития и наставничества

Построение  системы 
персонифицированного 
профессионального  развития 
педагогов  и  руководителей 
школы,  обеспечивающей 
современную  методическую 
подготовку  с  нацеленностью 
на  достижение  планируемых 
образовательных результатов

Устранение  «дефицитных» 
запросов  педагогов  и 
руководителей,  построение 
образовательных  и  развивающих 
индивидуальных маршрутов

Формирование  предметно-
пространственной среды

Пройдены  курсы  ПК,  повышены 
компетенции
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование 
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата

(дд.мм.гг)

измеримый 
индикатор 

(показатель)

наименование 
продукта

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи

1.1.  Знакомство  с 
разработками  ФГБНУ 
«Институт  Управления 
образованием 
Российской  академии 
образования»  (раздел 
«Школа 
Минпросвещения 
России»)

Апрель-март 
2024 г.

Апрель-март 
2024 г.

Управленческая 
команда  изучила 
материалы  ФГБНУ 
«Институт 
управления 
образованием 
Российской 
академии 
образования» 
(раздел  «Школа 
Минпросвещения 
России»)

- Администрация 
школы

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

1.2.  Прохождение 
самодиагностики  в 
электронном виде.

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены 
результаты 
самодиагностики. 
Изучены 
рекомендации 
федерального 
оператора  Проекта 
по  повышению 

Графический 
профиль 
результата, 
таблица, 
рекомендации

Администрация 
школы

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.
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стартового  уровня 
соответствия 
модели  «Школа 
Минпросвещения 
России»

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача  2.  Управленческий  анализ  и  проектирование  условий  перехода  на  следующий  уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

Заместитель директора по УР, 
Акашина О.В.

2.1.  Формирование 
актива  школьной 
команды 
(управленческая 
команда),  организация 
его работы.

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческая 
команда  создана  и 
приступила  к 
выполнению 
задания.

Положение  о 
школьной 
управленческо
й команде

Администрация 
школы

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.

2.2.Анализ  результатов 
самодиагностики  школы 
в  рамках  Проекта: 
достижения,  исходный 
уровень  по  показателям 
«Школы 
Минпросвещения 
России»,  проблемы, 
требующие решения для 
перехода  на  более 
высокий уровень.

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Отчет  о 
результатах 
самодиагностики

Аналитическая 
справка

Управленческая 
команда

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.

2.3.Выявление 
дефицитов  показателей 
соответствия  уровню 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Краткая 
характеристика 
мер,  реализация 

Аналитическая 
справка

Управленческая 
команда

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.
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модели  «Школы 
Минпросвещения 
России»; анализ ресурсов 
для  достижения 
следующего 
(повышенного)  уровня 
условий.

которых  позволит 
обеспечить 
соответствие 
необходимому 
уровню  модели 
«Школа 
Минпросвещения 
России»; 
выявление, 
формулирование  и 
письменная 
фиксация проблем

2.4.  Разработка 
«дорожной  карты»  по 
повышению  уровня 
соответствия  модели 
«Школы 
Минпросвещения 
России»  управленческой 
командой.

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Управленческой 
командой 
разработана 
«дорожная карта».

Дорожная 
карта

Управленческая 
команда

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.

2.5.  Педагогический 
совет  «Перспективный 
портрет школы».

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Обсуждение  на 
Педагогическом 
совете  Концепции 
Программы 
развития,  системы 
конкретных 
мероприятий.

Протокол 
педагогическог
о совета

Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

2.6.  Отчёт учредителю о 
самодиагностике,  проект 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Итоговый  отчет  о 
самодиагностике: 

Проект 
Концепции 

Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.
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Концепции  программы 
развития  и  «дорожная 
карта».

Общая 
характеристика  - 
выявленный 
интегральный 
уровень 
соответствия 
параметрам модели 
«Школа 
Минпросвещения 
России»; 
Аналитическая 
(графическая) 
часть; 
Проблемное  поле 
образовательной 
организации 
(выявленные 
проблемы); 
Сводные данные по 
выявленным 
дефицитам  в 
соответствии  с 
указанными 
критериями; 
 Аудит 
несоответствий; 
Направления 
программы 
развитиядля 

Программы 
развития
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обеспечения 
соответствия 
следующему 
уровню  модели 
«Школы 
Минпросвещения 
России»  («зоны 
ближайшего 
развития школы»).

2.7.  Разработка 
программы  развития 
образовательной 
организации

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Программа 
развития 
согласована  с 
Учредителем,  с 
Управляющим 
советом  школы  и 
педагогическим 
советом

Программа 
развития 

Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

2.8. Изучение  и 
постоянный  мониторинг 
мероприятий, 
реализуемых  в  рамках 
Программы

С 01.12.2024 Постоянно Мониторинг Результаты 
мониторинга

Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина  Е.Н., 
заместители 
директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель  директора  по  УР, 

Акашина О.В.
3.1.  Анализ  возможных 
управленческих  путей, 
обсуждение  школьной 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Выбор  пути 
развития  -  Модель 
Программы 

Протокол Управленческая 
команда

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.
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командой развития школы.
3.2.  Заседание  Совета 
школы 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Согласование 
Программы 
развития.

Протокол Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача  4.  Описание  условий  перехода  на  следующий  уровень  соответствия  модели  «Школа 
Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития

Заместитель  директора  по  УР, 
Акашина О.В.

4.1.Формирование 
перечня  учебников  и 
учебных  пособий  в 
соответствии  с 
федеральным  перечнем 
(единая  линейка 
учебников).

Февраль 
2025,2026

Февраль  2025, 
2026

Перечень 
учебников 
сформирован

Приказ  «Об 
утверждении 
списка 
учебников  и 
учебных 
пособий  на 
учебный год»

Заместитель 
директора  по 
ИБР,  Пырялова 
С.А.

Заместитель 
директора  по  ИБР, 
Пырялова С.А.

4.2.  Организация работы 
с  порталом  «Единое 
содержание  общего 
образования»  и 
конструктором 
примерных  рабочих 
программ.

Август  2025, 
2026

Август  2025, 
2026

Разработаны 
рабочие 
программы

Приказ  об 
утверждении 
рабочих 
программ

Учителя-
предметники

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.

4.3.  Объективная 
ВСОКО.  Отслеживание 
текущей  и 
промежуточной 
аттестации  с  учётом 
требований  ФГОС, 
международных 

Регулярно Регулярно Контроль  за 
графиком 
оценочных 
процедур.

Аналитическая
справка

Администрация Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.
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исследований, 
современных требований 
к  инструментам 
оценивания). 
Выполнение 
рекомендаций  по 
результатам  оценивания 
(в том числе ВПР).
4.4.  Развитие 
внутришкольной 
системы 
профессионального 
роста  и  развития, 
наставничества 
(поддержка  молодых 
учителей)

2024-2026 2024-2026 Индивидуальная 
программа 
развития и система 
наставничества  как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 
компетенций 
педагогов.

Положение  о 
наставничестве

Педагог 
наставник

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.

4.5.  Сетевая  форма 
реализации 
образовательных 
программ.

2024-2026 2024-2026 Организована 
сетевая форма.

Договор  о 
сетевом 
взаимодействи
и

Управленческая 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

№2. Воспитание
4.6.  Участие  в 
реализации  проекта 
«Орлята России»

Ежегодно Ежегодно Сформированы 
списки участников, 
собраны  заявления 
от  родителей. 
Прохождение 
треков,  сдача 
отчётов  в 

Заявления  от 
родителей, 
Загруженные  в 
личный 
кабинет, 
отчёты  по 
трекам  в 

Классные 
руководители

Заместитель 
директора  по  УР, 
Акашина О.В.
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соответствии  с 
календарным 
планом проекта

личных 
кабинетах 
классных 
руководителей

4.7.  Разработка 
Концепции  организации 
внутришкольного 
пространства, положения 
об  организации 
внутришкольных 
пространств

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Обсуждение 
Концепции  с 
педагогами, 
учащимися, 
родителями.

Положение  об 
организации 
внутришкольн
ых пространств

Классные 
руководители 

Выбор  трека 
развития  -  Модель 
Программы 
развития школы.

4.8. Разработка  единого 
календарного  плана 
физкультурных, 
спортивных и спортивно-
массовых мероприятий.

Август  2024, 
2025, 2026

Август  2024, 
2025, 2026

План  разработан  и 
реализуется.

Единый 
календарный 
план

Учителя 
физической 
культуры

Заместитель 
директора  по  ВР, 
Назарова О.И.

№4. Творчество
4.9. Развитие 
дополнительного 
образования

Сентябрь  2024, 
2025 ,2026

Сентябрь  2024, 
2025 ,2026

Открыты  новые 
места ДОД

Приказ  о 
создании 
кружков  и 
секций

Заместитель 
директора по ВР, 
Назарова О.И.

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

№5. Профориентация
4.10.  Психологическое  и 
тьюторское 
сопровождение  выбора 
профессии

В течение года В течение года Психологическое  и 
тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии

Программа 
профориентаци
онной  работы 
для учащихся

Заместитель 
директора по ВР, 
Назарова О.И.

Заместитель 
директора  по  ВР, 
Назарова О.И.

4.11. Вовлечение семьи в 
профориентационный 
процесс

В течение года В течение года Разработана  и 
реализуется 
программа. 

Программа 
работы  с 
родителями  по 

Заместитель 
директора по ВР, 
Назарова О.И.

Заместитель 
директора  по  ВР, 
Назарова О.И.
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Вовлечение  семьи 
в  процесс 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения

профориентаци
и  и 
профессиональ
ному 
сопровождени
ю.

№6. Учитель. Школьная команда
4.12.  Повышение 
квалификации  педагогов 
в сфере воспитания

По графику По графику Педагоги  школы 
успешно  прошли 
курсы ПК

Удостоверения 
о прохождении 
КПК.

Классные 
руководители

Заместитель 
директора  по  ВР, 
Назарова О.И.

4.13.  Система 
наставничества

2024-2025 2024-2025 Сформированы 
наставнические 
«пары»  по  модели 
«учитель-учитель», 
организовано 
планирование 
непрерывного 
профессионального 
развития  через 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  (ИОМ). 
В  соответствии  с 
выявленными 
дефицитами  и 
лучшими 
педагогическими 
практиками  в 
рамках  работы 

Положения: «О 
развитии 
системы 
наставничества
»,  «Об  ИОМ 
педагога», 
Приказ  «О 
системе 
наставничества
».

Заместитель 
директора  по 
НМР,  Аристова 
О.Е.

Заместитель 
директора по НМР, 
Аристова О.Е.
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РМО  – 
формирование 
наставнических пар 
«учитель-учитель» 

№7. Школьный климат
4.14.  Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства

Постоянно Постоянно Проект креативных 
пространств школы 
и реализация его на 
Практике.

Проект 
«Школьная 
территория  - 
территория 
комфорта» 
Презентация.

Участники 
образовательног
о пространства

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

4.15. Участие  педагогов 
школы  в  деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов для 
обмена  опытом  и 
поддержки  начинающих 
учителей  на  базе  ИКОП 
(«Сферум»)

В течение года В течение года Педагоги  школы  - 
активные  члены 
профессиональных 
сообществ 
педагогов  для 
обмена  опытом  и 
поддержки 
начинающих 
учителей  на  базе 
ИКОП («Сферум»)

Регистрация 
педагогов  в 
сообществах.

Методический 
совет

Заместитель 
директора по НМР, 
Аристова О.Е.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача  5.  Построение  системы  персонифицированного  профессионального  развития  педагогов  и 
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов

Заместитель  директора  по  УР, 
Акашина О.В.

5.1.  Формирование  и 
реализация 
индивидуальных 

В течение года В течение года Сформированы 
«дефицитные» 
Запросы  педагогов 

ИОМ 
педагогов  и 
руководителей 

Управленческая 
команда, 
внешние  и 

Заместитель 
директора по НМР, 
Аристова О.Е.
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образовательных 
маршрутов 
руководителей  и 
педагогов школы.

Построены 
образовательные  и 
развивающие 
индивидуальные 
маршруты. 
Построена  система 
персонифицирован
ного 
профессионального 
развития  педагогов 
и  руководителей 
школы, 
обеспечивающую 
своевременную 
методическую 
подготовку  с 
нацеленностью  на 
достижение 
планируемых 
образовательных 
результатов. 
Внешнее  и 
внутреннее 
тьюторство.

Удостоверения 
КПК

внутренние 
тьюторы

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»
Задача  6.  Формирование  предметно-пространственной  среды  в  перспективе  цифровизации 
образования  для  расширения  возможности  индивидуализации  образовательного  процесса  с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

Заместитель  директора  по  УР, 
Акашина О.В.
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6.1.  Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников  по  вопросам 
цифровизации, 
обновления  ИКТ-
инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных 
технологий, 
автоматизированных 
информационных систем

В течение года В течение года Пройдены  КПК, 
повышены 
компетенции

Удостоверения 
о прохождении 
КПК

Заместитель 
директора  по 
НМР,  Аристова 
О.Е.

Заместитель 
директора по НМР, 
Аристова О.Е.

6.2.   Дальнейшая 
индивидуализация 
образовательного 
процесса  через 
реализацию 
индивидуальных 
учебных планов, сетевые 
формы  реализации 
образовательных 
программ

2024-2026 2024-2026 Реализация  ИУП, 
сетевых  форм 
реализации 
образовательных 
Программ

ИУП Заместитель 
директора  по 
НМР,  Аристова 
О.Е.

Заместитель 
директора по НМР, 
Аристова О.Е.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», 
«профориентация», «учитель», «образовательная среда»
Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении.

Директор школы, Курочкина Е.Н.

7.1  Дальнейшее 
сотрудничество  с 
социальными 

2024-2026 2024-2026 Реализация 
управленческих 
проектов

Аналитические 
справки, 
отчёты, 

Администрация 
школы

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.
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партнерами школы результаты 
мониторингов

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «знание», 
«творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».
Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор школы, Курочкина Е.Н.
8.1.  Реализация 
проектного  подхода  в 
управлении  школой: 
«Управление  качеством 
образования»; 
«Современная  школа»; 
«Воспитание  и 
социализация»

2024-2026 2024-2026 Реализация 
управленческих 
проектов

Аналитические 
справки, 
отчёты, 
результаты 
мониторингов

Администрация 
школы

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.

8.2.  Создание  условий 
для  предотвращения  и 
профилактики 
деструктивных 
проявлений  в  поведении 
обучающихся:  создание 
Школьной  Службы 
примирения  (ШСП), 
реализация 
деятельности.

2024-2026 2024-2026 Внедрение 
медиации  в 
деятельность 
педагогов  по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов  в 
образовательной 
среде  и 
профилактике 
правонарушений

Положения Управленческая 
команда

Заместитель 
директора  по  ВР, 
Назарова О.И.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоровье»,  
«воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель  директора  по  ВР, 

Назарова О.И.
9.1.  Профориентация. 2024-2026 2024-2026 Организована Программа Администрация Заместитель 
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Реализация  программы 
работы с родителями.

родителями  в 
рамках 
профориентационн
ой  программы  по 
самоопределению 
обучающихся

школы директора  по  ВР, 
Назарова О.И.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор школы, Курочкина Е.Н.
10.1.  Мониторинг 
Программы  развития, 
корректировка

1 раз в год 1 раз в год Мониторинг 
Программы 
развития 
(графический 
вариант), отчёты.

Управленческа
я команда

Администрация 
школы 
Школьная 
команда

Директор  школы, 
Курочкина Е.Н.
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